WICHTIGE MITTEILUNG ZUR NUTZUNG VON JOBSZERMATT.CH

Werte Partner von jobszermatt.ch

Der HVZ hat jobszermatt.ch vor 12 Jahren initiiert. Die eigene Jobplattform hat sich in dieser
Zeit bestens bewahrt und wird in Zukunft noch wichtiger werden.

Von Beginn weg haben wir mit unserem Partner HOTELCAREER zusammengearbeitet — ein
Unternehmen, das zur weltweit tatigen StepStone-Gruppe gehort.

Bis heute konnten wir im Rahmen dieser Zusammenarbeit alle von vorziiglichen
Sonderkonditionen profitieren.

Ab 1.1.2024 wird es nicht mehr moglich sein OHNE VERTRAG/ABRECHNUNG mit
Hotelcareer, das Backend von ihnen zu nutzen und NUR auf jobszermatt.ch Stellen
auszuschreiben. Die Einflihrung einer neuen Technologie seitens Hotelcareer verhindert
dies. Damit endet ein Teil unserer Zusammenarbeit und es wird leider nicht mehr moglich
sein, zu solch glinstigen Konditionen wie bisher werben zu kénnen.

Damit wir unseren Organisationen und Unternehmen in der Destination Zermatt auch
weiterhin moglichst glinstige Stellenausschreibungen erméglichen kdnnen, haben wir mit
WorkWallis einen neuen zusatzlichen Partner gewinnen kénnen. Das Oberwalliser
Unternehmen ist bereits bestens etabliert und eignet sich vor allem fir
Stellenausschreibungen, die lokal und regional begrenzt sind. Uber diesen neuen Partner
wird es ab April 2024 wieder moglich sein, Stellenausschreibungen kostenglinstig auf
jobszermatt.ch zu platzieren.

Fiir diese neue Situation benétigen wir ein grosses Update der jobzermatt.ch Webseite. Sie
wird momentan technisch, inhaltlich und grafisch grundlegend (iberarbeitet. Verantwortlich
dafir ist unser Preferred Partner Schnyder Werbung. Bis die neue Website allerdings fertig
programmiert ist, braucht es noch rund 3 Monate.

Wie weiter bis April 2024:

Sie konnen die gewohnte Eingabeseite von HOTELCAREER weiterhin nutzen und die
Stellenanzeigen werden neu auf den diversen Plattformen von Hotelcareer UND auf der
jobszermatt.ch verdffentlicht. Sie MUSSEN jedoch die Stellenanzeigen direkt bei
HOTELCAREER einkaufen.

Eine individuelle Beratung hierzu erhalten Sie unter 041/767 40 50 | info@hotelcareer.ch
Es ist uns bewusst, dass die Losung bedeutend teurer (Inserate ab CHF 450.00), jedoch nur
befristet notwendig ist.

Entsprechend andert sich NICHTS fiir die Betriebe, die bereits einen Vertrag mit
Hotelcareer haben, direkt mit ihnen abrechnen, sowie deren Portale nutzen. Sie kdnnen
jetzt und in Zukunft die Stellenanzeigen wie gewohnt aufgeben. Bis April werden alle
Anzeigen auch auf der bisherigen Webseite von jobszermatt.ch angezeigt




Wie weiter ab April 2024:

Betriebe, welche die Stellenanzeigen von Hotelcareer nicht nutzen und hauptsachlich auf
jobszermatt.ch inserieren mochten, bekommen ab April 2024 einen Zugang auf WorkWallis,
um ihre Anzeigen zu erfassen. Die Veroffentlichung der Stellenanzeige wird dann auf
jobszermatt.ch und auf den Portalen, sowie den Social-Media-Kanalen von WorkWallis
erfolgen. Uber Preise und Konditionen werden wir zu einem spateren Zeitpunkt informieren.

Betriebe, welche das Vertragsverhaltnis mit Hotelcareer behalten mdchten und
Stellenausschreibungen auf jobszermatt.ch UND auf den Plattformen von Hotelcareer
nutzen mochten, dndert sich nichts und sie kdnnen wie oben erwahnt die gewohnte
Umgebung weiterhin nutzen. Die Umstellung auf die neue jobszermatt.ch Webseite
geschieht im Hintergrund, ohne dass sie etwas machen miuissen.

Eine Verschlechterung der Bedingungen ist niemals weder angenehm noch willkommen.
Aber wir missen uns der neuen Ausgangslage wohl oder Ubel stellen. In einem hart
umkampften Arbeitsmarkt wird es in den kommenden Jahren immer wichtiger werden,
geschlossen und qualitativ hochstehend aufzutreten.

Jobszermatt.ch ist ein klarer Trumpf fir die gesamte Destination. Diesen Trumpf missen wir
auch in Zukunft konsequent ausspielen.

Vorstand HVZ



